
 

Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le monde intervenant dans la protection et 
la promotion des enfants et des adolescents. Nous sommes présents dans plus de 120 pays à travers des 

programmes de protection et d'assistance aux enfants. 
Nous sommes le leader mondial indépendant de travail pour les enfants. 

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont droit à la survie, la protection, le développement 

et la participation. 
Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la manière dont le monde traite les enfants, afin 

de générer des changements immédiats et durables dans leur vie. 
 

Save the Children-Espagne (SC-E) est présente en Mauritanie depuis 2006 intervenant dans le domaine de la 

protection de l’enfant et à partir de 2012, à cause de la détérioration de la situation alimentaire au Sahel, SC-E 
intervient, avec une stratégie intégrée multisectorielle, dans le secteur de la sécurité alimentaire, la lutte contre la 

malnutrition et le renforcement de la résilience des populations les plus vulnérables.  
 

 

 

 

 

 
 

Description de Poste 
 

RÉFÉRENT MOYENS D’EXISTENCE  
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Intitulé du poste : 

Référent Moyens 
d'Existence 

 

Statut :  

Catégorie technique 3 

Lieu : 

Nouakchott, avec des déplacements 
fréquents à d’autres zones du pays. 

Liens hiérarchiques : 

Coordination de Programmes 

Durée du Contrat : 1 an, renouvelable 
 

Poste dirigé à : Personnel national et/ou personnes avec permis de 
travail en Mauritanie 

MISSION DU POSTE :  

Contribuer à l’amelioriation de la qualité des programmes à travers une vision holistique englobant les moyens 
d’existence, la sécurité alimentaire et la nutrition en assurant la cohérence des approches et l’alignement par rapport 

aux principes de Save the Children Internacional (SCI) et Save the Children Espagne (SC-E).  

 Assurer la qualité de l’identification, la formulation, le suivi technique et l’évaluation des projets multisectoriels 

(humanitaires et de développement). 

 Agir comme point focal moyens d’existence et nutritionnelle dans le bureau de SC-E en Mauritanie en 

coordination avec le département de qualité de SC-E au siège central à Madrid. 

 Participer à l’elaboration et l’orientation stratégique du bureau de SC-E en Mauritanie. 

 Identification des partenaires et des acteurs clés pour le développement du Programme multisectoriel englobant 

les composantes de moyens d’existence, sécurité alimentaire et nutritionnel de SC-E en Mauritanie, ainsi que des 

synergies avec d’autres interventions. 

 Coordination avec les partenaires locaux et les agences impliquées dans les interventions de gouvernance, 

sécurité alimentaire, nutrition, développement rural et autres composantes liées aux moyens d’éxistence. 

 Participer et représenter SC-E dans les espaces de coordination thématique au niveau régional, national et 

international selon les besoins définis par le/la Coordinateur/trice de Programmes. 

 Révision et validation des composantes thématiques dans les rapports (internes et externes), pour assurer la 

conformité avec les exigences internes de Save the Children et des bailleurs de fonds. 

 Contribuer à la gestion des connaissances en développant : une bibliographie et une collection de guidelines, 

d’articles scientifiques, de rapports et d’outils de formation; un réseau d’experts et des contacts avec d’autres 

intervenants dans son secteur (institutions, ONGI, etc) ; des documents méthodologiques ou guidelines sur les 

différentes approches dans le secteur. 

 Renforcer, former et accompagner l'équipe de SC-E en Mauritanie dans l’identification, formulation et mise en 

oeuvre des projets. 

 Contribuer au positionnement de SC-E en tant qu'acteur relevant dans la thématique des moyens d’existence, de 

la nutrition et de la sécurité alimentaire en Mauritanie conjointement avec la Chef de Mission et le/la 

Coordinateur/trice de Programmes. 

 

 



Autres taches qui peuvent être attribuées par son responsable directe conformément à la catégorie professionnel du 
poste. 

 

Niveau d’études / Expérience:  
INDISPENSABLE :  

→ Dégrée d'enseignement supérieur/universitaire (minimum BAC+4). 

→ Formation requise dans l’approche moyens d’existence : environnement, agriculture, développement rural, 

gestion des resources naturelles, gouvernance locale, etc. 

→ Expérience professionnelle d’au moins trois ans dans la coordination de programmes de moyens 

d’éxistence ou de sécurité alimentaire  avec un approche de résilience. 

→ Expériene dans le renforcement institutionel, la gouvernance et la décentralisation. 

→ Expérience minimale de quatre ans dans la gestion et suivi de projets de coopération internationale 

financés par des bailleurs de fonds internationaux. 

 

SOUHAITABLE :  
→ Diplôme ou spécialisation en coopération et aide humanitaire, ou équivalent. 

→ Expérience dans la gestion de projets de sécurité alimentaire (ciblage HEA, distribution monétaires et/ou en 

espèces, cash for work, approche communautaire, etc.). 

→ Formation ou expérience en réduction de risques et désastres (systèmes d’alerte précoce, analyse des 

risques, prévention et mitigation de chocs, etc.). 

→ Expérience préalable dans la gestion de procès participatifs.  

→ Connaissance des Droits de l’enfant. 

→ Expérience de travail dans des ONG internationales. 

→ Expérience de travail dans la gestion et coordination d’équipes. 

→ Deuxième langue internationale de travail: Anglais ou Espagnol. 

Compétences requises: 
 

 Vision stratégique, capacité d’incidence. 

 Très bonne capacité d'analyse, de synthèse et rédactionnelle. Rigueur (outils de suivi et repoting). 

 Autonomie, esprit critique et esprit d'initiative. 

 Capacité à travailler sous pression et en équipe. 

 Flexibilité et capacité d’adaptation. 

 Très bonne capacité d’organisation et de planification. Orientation aux résultats. 

 Capacité de communication, écoute et influence. 

 Créativité.  

 Bonne maîtrise des logiciels informatiques clés dans le cadre du travail (Indispensable: Word, Excel et 

Powerpoint, etc.). 

 Bonne maîtrise des langues de travail (Français et langues locales -Poulaar, Wolof, Soninké et/ou 

Hassanya). 

Rétribution: Selon la grille des salaires locaux de Save the Children. 
 

Procédure de sélection :  

Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer leur CV mis à jour et une lettre de motivation à 

l’adresse email suivante, info.mr@savethechildren.org, en mettant dans l’objet de l’email « Référent Moyens 

d’Existence » 

  

NB : Toute information détaillée sur le CV (diplômes et références de travail) pourra faire l’objet de requête de 

la part de SC-E.  

 

SC-E se réserve le droit de clôturer ce processus d’appel d’offres avant cette date si l’organisation considère 

avoir recueilli assez de candidatures potentielles et satisfaisantes.  

 

NB : Les dossiers de candidature ne seront pas restitués. 

La date limite de dépôt est fixée au 19/04/2019 
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