@ Save the Children

Description du Poste

Assistant renforcement de capacités

Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le monde intervenant dans la protection et
la promotion des enfants. Nous sommes présents dans plus de 120 pays a travers des programmes de protection et
d'assistance aux enfants.

Nous sommes le leader mondial indépendant de travail pour les enfants.

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont droit a la survie, la protection, le développement
et la participation.

Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la maniére dont le monde traite les enfants, afin
de générer des changements immédiats et durables dans leur vie.

Save the Children-Espagne (SC-E) est présente en Mauritanie depuis 2006 intervenant dans le domaine de la
Protection de I'enfant et a partir de 2012, a cause de la détérioration de la situation alimentaire au Sahel, SC-E
intervient, avec une stratégie intégrée multisectorielle, dans le secteur de la sécurité alimentaire, la lutte contre la
malnutrition et le renforcement de la résilience des populations les plus vulnérables.

Intitulé du poste : Statut : Lieu : Liens hiérarchigues :
Assistant renforcement de Catégorie technique 5 Nouadhibou, avec Coordinatrice projets protection
capacités des missions
ponctuelles a
Nouakchott.
Durée du Contrat : CDD Poste dirigé a : Personnel national et/ou personnes avec
permis de travail en Mauritanie

MISSION DU POSTE :
Contribuer au renforcement du Centre de Protection et d’Insertion Sociale des Enfants (CPISE) de Nouadhibou

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

— Planifier et superviser la mise en ceuvre des activités d’appui au centre CPISE (en accord avec le

chronogramme du projet)

— Coordonner le renforcement des capacités du personnel via I'organisation de formations

— Superviser la mise en ceuvre du fonds d’urgence destiné aux enfants pris en charge par le centre

— Etre en charge de la distribution des kits de soutien aux activités du centre

— Appuyer le personnel social du CPISE pour I'identification, I'enregistrement, le classement et le suivi (jusqu’'a
la cléture) des dossiers d’enfants en besoin de protection

— S’assurer de la visibilité du projet et de la transmission réguliére d’'informations au bureau de Nouakchott

— Participer selon les besoins aux réunions, ateliers, séminaires, missions liés au projet.

— Veiller au respect des procédures logistiques et administratives en concertation avec I'équipe Support.

— Assurer la collecte des données et le suivi du processus de renforcement de capacités par le biais des
rapports mensuels, trimestriels et semestriels, en concordance avec les normes et procédures de Save the
Children et de son bailleur.

— Participer aux mécanismes de coordination avec les acteurs de protection a Nouadhibou

— Appuyer les processus de capitalisation du programme, a travers la systématisation d’évidences et de lecons

acquises, la production de documentation et de matériels de diffusion, etc.

— Autres taches qui peuvent étre attribuées par son/sa responsable direct conformément a la catégorie

professionnelle du poste.
— Assurer l'intégration de I'approche genre dans toutes les interventions du programme.




Niveau d’études / Expérience:

INDISPENSABLE :

— Dégrée d'enseignement supérieur/universitaire dans un domaine lié aux sciences sociales (BAC+3
minimum).

Expérience de trois ans dans la planification, mise en place et supervision d’activités sur le terrain.
Maitrise du francais, du pulaar et hassaniya

— Autonome et intégre.
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SOUHAITABLE :

— Connaissance du milieu de la Protection de I'enfant en Mauritanie.
Expérience en formation et renforcement de capacités.
Expérience de travail dans des organisations internationales.
Connaissance des autres langues nationales

U

Compétences requises :

!
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Trés bonne capacité d’organisation et de planification.

Autonomie et esprit d’initiative.

Capacité a travailler sous pression et en équipe dans un milieu multiculturel

Flexibilité et capacité d’adaptation.

Capacité de communication, écoute et influence.

Tres bonnes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction. Rigueur (outils de suivi et reporting).
Pragmatique et orienté vers les résultats

Bonne maitrise des langues de travail (Francais et langues locales - Pulaar, Wolof, Soninké et/ou Hassaniya).

Rétribution: Selon la grille des salaires locaux de Save the Children en Mauritanie.

Procédure de sélection :

Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer leur CV mis a jour et une lettre de motivation a
I'adresse email suivante, info.mr@savethechildren.org, en mettant dans 'objet de I'email « Assistant
renforcement de capacités »

NB : Toute information détaillée sur le CV (diplémes et références de travail) pourra faire I'objet de requéte de
la part de SC-E.

SC-E se réserve le droit de cloturer ce processus d’appel d’offres avant cette date si 'organisation considére
avoir recueilli assez de candidatures potentielles et satisfaisantes.

NB : Les dossiers de candidature ne seront pas restitués.

La date limite de dépét est fixée au 26/04/2019

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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